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ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
КВАЛИФИКАГИОННА ДЕЙНОСТ. ТЕМИ И ФОРМИ НА
ВЪТРЕШНОМЕТОДИЧЕСКА И ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ

РАЗДЕЛТ

Г. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

1. Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в
съответствие с изискванията на ЗПУО и Държавните образователни стандарти в
съответствие с демократичните ценности на ЕС.
Осигуряване на образование, насочено към провокиране на мисленето и
самостоятелността, формиране на практически умения и условия за развитие на
личността.
Изграждане на свободни, морални и инициативни личности с изразено гражданско
съзнание и поведение, уважаващи законите, правата на другите, техния език, религия и
култура.
Даване възможкост на учениците да следват интересите си, надграждайки познанията си
по естествен начин чрез съвременната методология на обучение, иновативната програма
и изградената материална база в училището

- Разработване и успешно реализиране на различни национални и международни
програми и проекти.

ЦП. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

1. Утвърждаване ка Професионална гимназия по аграрни технологии “Цанко Церковски”
като конкурентоспособно училище, формиращо у учениците лични и професионални
умения и компетенции, общочовешки добродетели при подготовката им за социализация
и реализация чрез:
» Усъвършенстване на професионалните качества и умения на работещия екип на

ПГАТ като отговорни личности, проявяващи толерантност, загрижекност и зачитане
на човешкото достсйнство;

» Прила-ане на творческо и критично мислене в осъществяване на УВП за
утвърждаваче на младия човек като гражданин на България и света;

» Противодействие срещу проявите на агресия и насилие.
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2. Съчетаване на различните форми на обучение с цел осигуряване на равен достъп до
образование и предотвратяване преждевременното отпадане и ранно напускане на
образователната система от ученици в рискови групи.

3. Предоставяне на равни възможности за обучение и развитие на учениците със специални
образователни потребности, чрез създаване на приобщаваща, подкрепяща среда с
помощта на осигурен екип от висококвалифицирани специалисти: психолог, ресурсен
учител, логопед. Екипът извършва оценка и осъществява допълнителни дейности с
ученици, които имат необходимост от подкрепа, приобщаване и согиализация,

4. Продължаване изграждането и модернизирането на учебната ин спортната база за
постигане на заложените приоритети.

5. Продължаване обновяването и обогатяването на книжовното богатство в училищната
библиотека, за да се превърне в любимо място за отдих и творчество.

6. Висока квалификация на учителите, съвременно мислене, умения за прилагане на дОоСи
мотивация за работа в училище.

7. Продължаване работата по Програма „Еразъм +“, както и по всички други проекти, като
се включват по-голям брой ученици, техните семейства, представители на Обществения
съвет с цел задоволяване на желанията и потребностите на учениците и популяризиране
дейностите на училището.
Спазване на Етичния кодекс, който регламентира отношенията в институцията.

9. Партньорство между родителите, обществеността и местната власт в училищния живот.
Ба

Ш. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО

Превръщане на училището в желана територия за учениците.
Ориентиране на учебно-възпитателната работа към личността на ученика, към
неговите потребности и стремежи, ръководени в изискванията си от икономически,
социално-битови, граждански и културни ценности и добродетели.

3. Високо качество на учебно-възпитателната работа чрез реализиране на оптимална

Мн

връзка между общообразователната и професионална подготовка, с цел
удовлетворяване на индивидуалните потребности, заложби и способности на
учениците.

4. Формиране на граждани с богата обща култура, познаващи националните и
общочовешки ценности, способни да живеят и общуват в демократична гражданско
общество.

5. Висок професионализъм на педагогическия екип чрез използване на различни форми
за мотивиране.

6. Координиране и сътрудничество в работата на класните ръководители, учители,
родители и социални институции за възпитанието и социализацията на
подрастващото поколение.

7. Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез участия в национални и
европейски програми и проекти, извънкласни, извънучилищни и граждански
инициативи.

ГУ. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

1. Акцентиране върху способностите за самостоятелно получаване на знания и тяхното
правилно използване.

2. Формиране на различни компетенции по учебните предмети и развитие на умения за
учене през целия живот.
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3. Показване на практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание е
поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията.

4, Усъвършенстване нг работата с изоставащи ученици, деца със СОП и деца в риск.
5. Кариерно консултиране и ориентиране.
6. Утвърждаване облика на училището и чувство за принадлежност към него на всеки

учекик
7. Защата на личното достойнство на учениците в синхрон с процесите на

демократично общество.
8. Обогатяване на творческата дейност на учители и ученици чрез прилагане на нови

форми и методи на сбучение.
9. Обо-атяване на материалната база, оптимизиране пълняемостта на паралелките и

досълнително финансиране.

У. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

9.

Утвърждаване на училището и като културно, информационно и спортно средище.
Позишаване на качеството и ефективността на училищното образование и подготовка.
Повишаване функционалната и писмена грамотност на учениците по български език.
Осигуряване на широ« спектър от извънкласни форми за свободното време на
учениците, която удовлетворява потребностите и интересите им и създаване на условия
за тяхнета личностна изява, инициатива и творчество.
Гражданско и здравно образование, постигнато чрез възпитателни въздействия,
осюгуряваще самоизява на индивидуалните способности на ученика, неговото собствено
човешко достойнство и толерантност към другите хора.
Подобряване резултатността от интегрираното обучение на деца със СОП и ученици от
етеическите малцинства.
Предприемане на мерки за намаляване броя на отсъствията от учебни часове чрез
свсевременно информиране на родителите.
Организиране и провеждане на вътрешно-училищни състезания, олимпиади, изложби.
Развиваче на системата за квалификация, преквалификация, перманентно обучение и
контрал.

10. Използване на различни форми за мотивиране на персонала.
11. Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на

училищни проблеми.
12. Утвърждаване на училищното настоятелство като орган, подпомагащ цялостната

дейност на училището,
13. Взаимодействие между оодители, ученици и педагогически персонал
14. Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за

проблемите ла училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на
училищните дейности.

15. Демократизиране на управлението на училищната общност чрез включване на учители
във вземането на управленски решения с участието им в методически съвети и комисии.

16. Осигуряване на стабилност, ред и защита на учениците в училището.
17. Ефективна рекламна кампания чрез включване на учители, родители и ученици.
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РАЗДЕЛ П.

1. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ

Дейност Срок Изпълнител Мониторинг
Приемане на постоянно действащите
комисии

Училищна комисия за изготвяне на
седмичното учебно разписание за
Г-ви и П-ри срок на учебната 2025-
2026 година.
Училищна комисия за изготвяне и
актуализиране на Правилник за
дейността на училището.
Училищна комисия за изготвяне и
актуализиране на Правилник за
вътрешния трудов ред.
Училищна комисия за изготвяне и
актуализиране на Спортен
календар.
Училищна комисия за безопасност
за движение по пътищата;
Комисия за здравословни и
безопасни условия на труд;
Комисия по подобряване на
материално - техническата база;
Комисия за действия при бедствия,
аварии, катастрофи, и пожари;
Комисия за осигуряване на
нормален учебен процес през
зимата;
Комисия по естетическо
оформление и украса на училището.
Комисия по организиране
училищни празници и ритуали;
Комисия по номинации за
награждаване на ученици, учители
и родители;
Комисия за популяризиране
дейностите в училище и
информационно осигуряване на
обществеността и институциите.
Комисия за извършване подбор по
документи и събеседване при
кандидатстване за работа в ПГАТ
„Цанко Церковски“
Комисия за определяне на
стипендии.
Етична комисия.

12.09.2025 г. Комисии Директор
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е Комисия квалификационна дейност;
е Комисия по даренията;
е Комисия за организиране на

дейности по прогрма „Еразъм+“;
е Училищна комисия за поддръжка на

компютърна техника на
територията на училището;

е Училищна комисия за изготвяне и
актуализиране на План за дейността
на училището за учебната 2025-
2026 година;

е Комисия за работа със „Списък -
образец Ме 1”.

Изготвяне и утвърждаване на училищните
2. 06. 2025 г. ЗДУД Директор

учебни планове.

УШ К.3. Провеждане на родителски срещи на 10.09.2025 г. ласни Директор
класове. ръководители

КА -д. твърждаване на класни и заместник 12. 09. 2025 г. ЗДУД Директор
класни ръководители.

Актуализиране на Програма за
5. предоставяне ва равни възможкости и за 12.09.2025 г. Комисия ЗДУД

приобщаване на учениците от уязвими
групи.

в Актуализиране на мерки за повишаване на 12.09.2025 Е. Комисии ЗДУД
качеството на образованието

Актуализиране на Програмата за Класни
7. превенция на ранното напускане на 12.09.2025 г. ЗДУД

ръководители
образователната система.
Изготвяне на плана за часа на класа в
съответствие с изискванията на Наредба класни

8. 113 от 21.09.2016 г. за гражданско, 12.09.2025 г. ЗДУД
ръководители

здравно, екологично и интеркултурно
образование

Училищен
ЗДУ9. Актуализиране на Механизма за 12.09.2025 г. координацион ДУД

противодействие на училищния тормоз
ен съвет

Приемане на планове за работата на МО
10 по предмети и направления за учебната 12.09.2025 г. Методични ЗДУД

" МИ " обединения
година
Актуализиране на вътрешните правила за МО на

ПП. | повищаване на качеството на 12.09.2025 г. професионални пс
професионалното образование в училище ото обучение
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Изготвяне на график за провеждане на. 12.09.2025 г. ЗДУ,12 консултации с ученици и дУД Директор

Изготвяне на график за класни и13. 12.09.2025 г.контролни работи 09.2025 г ЗДУД Директор
Инструктиране по безопасни условия на Класн

14. | възпитание, обучение и труд на учениците | До 15.09.2025 г. асни ЗДУНПД;ръководителии целия щатен персонал в училището
Тържествено откриване на новата учебна

Комисия15. | година и церемония за посрещане на . 15.09.2025 г. ЗДУД
новоприетите ученици.

(е;16. | пределяне на комисия по 09. 2025 г. ЗДУД Директорсамооценяването на труда.

Учители по(е; 11717. | Отбелязване на 117 години от 22.09.2025 г. история и ЗДдУДНезависимостта на България
цивилизации
Учители по

18. | 26 септември - Ден на европейските езици 26.09.2025 г. чуждоезиково ЗДУД
обучение

Европейски ден на спорта в училище Учители19. ро ден. на спорта в училищ 30.09.2025г. | ФВС; Кгасни  ЗДУД„Който тренира, той прогресира
ръководители

Анализ на резултатите от ДИ за СПК по
теория и практика за придобиване на Комисиите по

20. | професионална квалификация и 09.2025 г. проверка на ЗДУД,
ДКИ - теория ЗДУПДнабелязване на мерки за оптимизиране

и практикаподготовката на учениците.
Психолог;

21. | Избор на Ученически съвет на ПГАТ 30.09.2025 г. Класки ЗДУД
ръководители

22. Участие на учителите в работни срещи по 30.09.2025 г. Всички Директор,
предмети и направления учители РУО
Изработване на план за контролната ЗДдУД:

23. | дейност на Директора и Заместник 09. 2025 г. ” псДиректордиректорите
Отчет по изпълнение на бюджета на Директор;

24, | училището 10.2025 г. Главен ос
счетоводител

Заседание на Ученическия съвет - Психолог;
25. | организационни въпроси, информация за 07.10.2025 г. Класни пс

изминалата година, задачи за новата ръководители

Отбелязване на 104 годишнината от Комисия по
26. | основаването на училището и патронен 17.10.2025 г. отбелязване ЗДУД

празник на празкика
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27. Провеждане на родителски срещи - ТХ; Х; до 30.10.2025г. Класни ЗДУД:;
ХХ; ХИП клас ръководители

28. | Провеждане на самооценяването до 30.10.2025г. Комисия Директор

29. Провеждане на първа редовна сесия за 10.2025т. Класен ЗДУД
учениците в самостоятелнва форма ръководител

30. Утвърждаване на списък на учениците, до 30.10.2025г. Комисия пе
които ще получават стипендии

Провеждане на едногодишен курс на
обучение за придобиване на трета степен Учители по Директо31. 10.2025 г. професионалн Р
на професионална квалификация по

» а подготовка
специалкост „Горско и ловно стопанство”.
Провеждане на входни нива по учебни Учители по

32. предмети, анализ на резултатите и 19.2025г. о0О0П; ЗДУД
планиране на допълнителна работа за Председатели
повишаване успеваемостта на учениците на МО

33, Участие в традиционен лекоатлетически 19.2025г. Учители ФВС ЗДдУД
крос „Октомври“ в гр. Павликени

34. Организиране на училищен турнир по 10.2025г. Учители ФВС ЗДУД
футбол ка малки врати

Подписване на договори за работа на
35. | училището по проекти по програма 10.2025г. Координатори | Директор

Еразъм+

Учители по
36. | Ден на народните будители 01.11.2025г. история и ЗДУД

цивилизации

37. | 13 ноемери - Световен дел на добротата 11.11.2025г. Психолог; УС ЗДУД

20 ноември - Световен ден на Учител38. | 20.11.2025г.8 Философията 0 г. философски ЗДУД
цикъл

21 ноември - ден на християнското Учител39. ремери - д Р 21.11.2025г. | философски ЗДУД
семейство и младеж

цикъл

40. Проверка на училищна документация, 112025 г. ЗДдУД Директор
свързана с учебния процес

Участие в общински ученически игри по 11.2025г. Учители по
4. футбол физкултура ЗдУД

ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА



1 декември - Международен ден за борба Психолог;2. 12.22 .4 със СПИН 01.12.2025. УС ЗДУД

КласниОказване подкрепа на ученици от уязвими
ръководител;43. | групи за изравняване на стартовите им Постоянен ве ЗДУД

позиции ички
учители

У44. | Участие в градски Коледен турнир по 12.2025г. | Учители ФВС |  ЗДУДфутбол на малки врати

Психолог;
45. | Коледен базар 12.2025 г. УсС; ЗДУД

Учители

46. | Коледно тържество 22.12.2025 г. Пенкочов; ЗДУД

Организиране и повеждане на училищен 12.2025 - Всички47. ЗДУДкръг на олимпиадите 01.2026 г. учители

Проверка на училищна документация,
48. | свързана с учебния процес /електронен 01.2026г. ЗДУД Директор

дневник/

49. Отчет по изпълнение на бюджета на 012026г. Декор: ос
училището

счетоводител
Провеждане на разяснителни дейности и 01.2026 Класни

50. | консултиране на ученици и родители при 0 5. 2026г. ръководители ЗДУД
организиране и провеждане на ДЗИ. 7 на ХП клас
Приемане план за организация и

51. | провеждане на информационна кампания 02.2026г. ЗДУД Директор
за държавния план-прием за 2025 - 2026 г.
Определяне на състава на училищните

52. | комисии за организиране и провеждане на | до 07.02.2026г. ЗДУД Директор
нвоО и ДЗИ

до 24.02.2026 г.Въвеждане на предложения за оценители, й
за (сесия май-квестори, учители, консултанти по чужд

53 език и изпращане на декларации до юни) ЗДдУД Директо, до 22.06.2026 г. , Ррегионалната комисия за организиране и
(август -провеждане на НВО

септември)

54. Отчитане и анализ на резултатите от УВР 02.2026 г. мо ЗДдУД
през първия учебен срок.

Изготвяне на анализ в края на Г срок за
45 състоянието и движението на учениците, 02.2026г. Класни ЗДУД;

” | броя на напусналите и мерки за задържане ръководители ”
на застрашените от напускане ученици

ГОДИЩЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА



Учители по
п в л 153 история и

56. || ОЧЕ към паметта на дасил „левски 18.02.2026т. | цивилизации,  ЗДУД
години от гибелта на Апостола Класни

ръководители
Актуализиране на списъка на ученици,

57. | които ще получават стипендия за П учебен 02.2026 г. Комисия ЗДУД
срок
Изготвяне на справка за броя на

58. | отпадналите ученици и анализ на 02.2026 г. ЗДУД; ЗДУД
причините

59, | Организиране на училищен турнир по 02.2026г. Учители ФВС |  ЗДУД
волейбол за момчета и момичета

Канлидатстване по програма „Еразъм +“ Каординатори
60. | за мобилност на ученици и учители за 02.2026 г. РА Р Директор

2026,2027 учебна година

а. Изготвяне на график за контролните и 02.2026т. Учители; ЗДУД
класни работи през втория учебен срок ЗДУД

Осигуряване достъпна и навременна Директор;
62. информация за ученици и родители за 02.2026 г. ЗДУД; пе

реда, условията и сроковете за провеждане к
на ДЗИ и НВО Х клас. омисияЯ
Участие в общинските ученически 03.2026 -

63. У ФВС
турнири по футбол и волейбол. 04.2026 г. чители Директор

Трети март -- Национален празник на Класни
64. 03.03.2026г. ЗДУД

България ръководители

Провеждане на втора редовна сесия за ЗДУД Директор
65. | учениците в самостоятелна форма 03.2025 г.

Отчет по изпълнение на бюджета на Директор;66. в 04.2026 т. Главен ос
училището

счетоводител
Провеждане на първа поправителна сесия Класен

67. | за учениците в самостоятелна форма на 04.2026 г. Директорръководителобучгние.
Учители

68. | 22 април - Международен ден на Земята. 22.04.2026 г. природни ЗДУД
науки и ГИ

69. | Ден на специалностите 22.04.2026 г. Учи но ЗДдУД

Участие в Празник на яйцето -организиран Учители по
70. . .

от Община Павликени 05.2026г шП ЗдУД
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Дек ва професиите - специалност
„Механизация на селското стопанство“;

я специалност „Селски туризъм“, „Офис- 05.2026г. Учители по ЗДУД
” | мениджър“, „Полиграфия“, „Производство , " ш

и преработка на млечни продукти“ и
Машини и системи с ЦПУ“
Провеждане на поправителна сесия за

72. | учениците от ХП клас в дневна форма на 05.2026 г. ЗДУД Директор
обучение

73. Дек на Европа -ден на ученическото 09.05.2026 т. Пеихогкаг; ЗДУД
самоуправление УС

ЗДУД;п
74. риключване на срока за ХИ класи 15.05.2026 г. Класеи Директордопускане до ДЗИ - майска сесия

ръководители
Класни

75. | Изпращане на Випуск 2026г. 15.05.2026 г. ръководители ЗДУД
на ХП клас

ЗДУД;
Учители по

зИи- -Ж . :76. | Провеждане на ДЗИ - БЕЛ -ХН кпас 20.05.2026 г. БЕЛ: ДиректорКласни
ръководители

на ХП клас

Класни, 21.05. .77 Ден за екскурзии 1.05.2026 г. ръководители ЗДУД

ЗДУД;
Провеждане на Държавен изпит за Учители поровежд Р 22.05.2026 г. шП Директор78. | придобиване на степен на професионална

Класниквалификация
ръководители

на ХП клас

Ден на Българската просвета и култура и Всички79. Р Р УлтУр 24.05.2026 г. учитеци и ЗДУДна славянската писменост
служители

Провеждане на втората поправителна 05.2026 г.-
. 3 4

80 сесия за учениците в самостоятелна форма 06.2026 г. ДУД Директор

е. Дек на Ботев и на загиналите за свободата 02.06.2026 г. Класни ЗДУД
на България ръководители

- - . Ка 742, Провеждане на НВО - БЕЛ -Х клас 17.06.2026 г. дДУД; Директор
УЗК;

Провеждане на НВО -- Математика и ЗДУД;, 19.06.2026 г.83 природни науки - Х клас. 2 УЗК Директор

ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА



ЗДУД;
84. Провеждане на - Чужд език - Х клас. 22.06.2026г. Училищна Директор

зрелостна
комисия;
ЗДУД;

85. | Провеждане на НВО - ИТ - Х клас. 23.06.2026г. Училищна Директор
зрелостна
комисия;
Класни

#6. Тържествено връчзане на дипломите на 06.2026 г. ръководители | Директор
завършващите ученици на ХИ клас

Изготвяке на обобщена информация за
87. | броя на отпадналите ученици и анализ на 06.2026 г. ЗДУД Директор

причаните
Анализ на резултатите от УВР през втория ЗДУД;

88. | учебен срок и в края на годината по всеки 30.06.2026 г. Всички Директор
учебен предмет и клас. учители

Комисия;
89. | Закриване на учебчата година 30.06.2026 г. Класни ЗДдУД

ръководители
Изпълнелие на дейностите по приема на

90. ученици според Наредба 10 от 07.2026г. - Комисия по Директор
01.05.2016 г. и Наргдба за организация на 09.2026г. приема
дейностите в училищното образование
Изготвяке на анализ при приключване на
учебната година за състоянието и ЗДУД;

91. | движенигто на учениците, броя на 07.2026 г. Класни Директор
напусналите и мерки за задържане на ръководители
застрашените от напускане ученици

92. Отчет по изпълкекие на бюджета на 07.2026 Директор и ос
училището

счетоводител
Провеждане на поправителна сесия за

93. | учениците в редовна форма на обучение 07.2026 г. ЗДУД Директор

Провеждане на производствена практика.
за учениците от всички специалности През учебната

94. съгласно УП 2025/2026 ЗДУД Директор
година

Общо повишаване обхвата на учениците и
намаляване делг. на преждевременно През учебната

Всички95. | напусналите образователната система чрез 2025/2026 Директор
консултации, дапълнителни часове, работа година учители
с родители, работа с общността
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Изпълнение на дейностите по Механизма
за съвместна работа по обхващане и
задържане на деца и ученици в
задължителна предучилищна и училищна През учебната96. редуя у“ 2025/2026 Ксмисия Директорвъзраст съгласно Решение оли

г на1е373/05.07.2017 г. на МС -в в
сътрудничество с екип, сформиран към
Община Павликени
Реализация на дейностите по изпълнение През учебната

м Всички97. | на Механизма за противодействие на 2025/2026 Директоручители :училищния тормоз година 3
Повишаване квалификацията на През учебната

Всички98. | педагогическия персонал в изпълнение на 2025/2026 Директор1 учителиплана за квалификационна дейност. година и
Съгласно план

99 Провеждане на открити уроци за Учители Ди:, ектоР рити Ур квалификационн Р Р
ата дейност

През учебната100 Насочване към кариерно ориентиране на 2025/2026 Класни Директор
” | учениците от ПГАТ „Ц. Церковски“ ръководителигодина

Участие в партньорство с НПО но проекти | През учебната -
ЗДУД;101. | за образователна интеграция на децата и 2025/2026 Учи Директор

телиучениците от етническите малцинства година
Сътрудничество с МКБППМН, Дирекция Класни
„Социално подпомагане“, Отдел „Закрила

» ръководители102. | на детето” и Детска педагогическа стая - Постоянен Директор
;ПедагогическПавликени за превенция на учениците в

и съветникриск
Прилагане на разнообразни техники за
оценяване знанията на учениците.5 учени мо ЗДУД103. | Определяне на мерки за диференцирана Постоянен
подкрепа за повишаване на учебните
резултати.

Класни
Поддържане на ефективни средства за ъководители104. Адър Ф ред Постоянен Р в Директоркомуникация с родители Учители

оопя ПП
Актуализиране на училищния сайт,
поддържане на електронно табло с Учители ИТ; ЗДУД,105. ддър ТР Постоянен ДУДактуална информация, поддържане Комисия Директор
фейсбук страница

К 0 ите от Класниомуникация за преход на учени
106. и в реход на учени Постоянен ръководители ЗДУДсредно към висше образование

ка ХП клас
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Подготовка на зрелостниците за явяване на Всички
107. дзи Постоянен учители ЗДУД

Създаване на благоприятна среда за
личностно раззитие и изява на учениците Ресурсен

108. | със СОП, изразяваща се във възможности Постоянен ЗДУД
за участие в разнообразни форми на учител
училищния живот
Осигуряване на безплатен транспорт за класни

109. | всички ученици на ПГАТ от населените Постоянен ЗДУД
ръководители

места на община Павликени
Безплатно настаняване в сбщежитието към Възпитател,

110. | ПГАТ за ученици, с адрес извън община Постоянен Класни ЗДУД
Павликечи. ръководители

111. | Стогово хранене за учениците Постоянен Класни ЗДУД
ръководители

Библиотека която предоставя на учениците
112. достъп до учебници, енциклопедии, речници, Постоянен Библиотекар ЗДУД

художествена литература и други
образователни материали.

През учебната | Координатори
113. | Реапизиране на проекти по „Еразъм +“ 2025/2026 Главен Директор

година счетоводител
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