
1 АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА Преложение Ме 14

ЛГАГ "ЦАНИО ЦЕРКОВСКИ"
; гр, Перликени

Изк, е е,

Професионална гимназия по аграрни технологии „Цанко Церковски”

(име на фирмата/организацията) (срицически статус)

РИК/Код по БУЛСТАТ: .010.10.11.12.13.17.10.14 | Код на икономическата дейност 8154312

сфера на дейност: Образование

Адрес за Лицедр Град Павликени, бул. „Руски” 46 ИНе 58кореспонденция: контавт: | Тихомир Данев

Телефон за връзка: 0610 53263; 0884019450; 0889642816 | пай: с.сеткомеКрвабъ

|139вл ПИ. Информация за работното масто, заплащане.
“ , Срокът на валиднаст/
Работното място е свободно, считано от: 03 02 2025 г. изпълнение на заязката е до: 27.01.2025 г.

Длъжност: Образователен медиатор Код но НКПД: 3311313. 0. 014

Брой места: 1 1 от тях: | ГО разкрити за първи път и/или Г за сезонна заетост еее

Х Желая да ползвам
субсидия /финансиране/ за | ОП „Уснех за теб“ по Програма „Образование“
работното място

Х Работното място е
на първичен назер

Месторабота/ адрес | ПГАТ „Цанко Церковски”, гр. Павликени, бул. „Руски” 46
на работното място:

- Посредник между семействата, местните общности, ученицте и уччинището, който
съдейства за обхващането и качественсто училино обрезование на ученянитев

Основни училището, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите на ученеците в
отговорности: риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището.“>,

- Съдейства за обхващането и включването на ученицте, подлежащи на задължително
Описание на училищно образование.

длъжността Посещава семействата на деца, който подлежат на задължително Училишно образовачие и
организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещеванг на.
училището;

Води дневник за своята работа, в който записва всички дейности, «оито е извършал за
еня, както и регистър на учениците и родителите с които работи;Допълнителни деня, Р р на учениците и род Е Й

задачи: - други, заложени в длъжностната характеристика.

Трудово възнаграждение (основно или минимално/
максимално заплащане, в лева или валута) 550,00 лева

о,Допълнителни плащания и/ 9 за прослужено време и придобит професионален опит
или социални придобивки

Г безсрочен еи

Вид на договора Х трудов договор | срок на изпатване й



Г граждански договор/ договор за
личен тред

О служебно правоотношение

Оснавание за сключване на договора | Чл.68, ал. 1, т.1, във връзка с чл.70, ал.1 от КТ

Работно време:
(пълно, непълно, рззкокъсаяо, лочасово) непълно продължителност в часове: 4
Режим/ вачин на работа: 2 сменен ! О непрекъсваем С дистанционно/ от разстояние - О надомно

Други:... ...

Начин на дпреемгне на заявката:

(С професионален бакалавър еее нее

х висше Х бакалавър ооо ееенеенененене нн

Образование | оо ааа ве КАН ВЕТ ВАНННЕ А
х магистър (специалност) и

(1) професиовален колеж | Х средно Х основно Г начално (О без образование

гридобита професия/ квалификация:

ЕН говоримо оо С да.. ри документ
О нисмено Ооо ааи С не

(3 Езикови пезнания/ умения ПОТ (1 говоримо | ае „| 5 да
(език. ниво за владеене (езию) документ

С писмено О неговориме и/или пасмено) По ии ананас Данни
О говоримо О да(ко документ
ГО писмено ОТ еи О не

О дадокумент
О Комютютърни умения Поедимство на кандидата ааа О не

(вид к ниво на владеене) (1 дадокумент
Е И О не

Х Шофьорскн умения, кат. СА | ХВ ОвЕ| Ос) ОСсЕ, Ор | ПрЕ | Ом | Откт | (0 Ту6 | (О Ттм
Изискване за професионален
опит и/или общ трудов стаж: О да (в години) по специалността 77 голи” О не
педагогически стаж

Х Иконокичгски умения Х. Комуникативност Х Мобилност Х Мотивация
Допълнетелни
умения: Х Организаторски умения Х Отговорност Х Предприемчивост Х Работа в екин

Х Работоспоссбност Х Социални умения Х Творчески умения Х Технически умения

Х чрез трудоз посредник
Х подбор по документи/профил С списъкс подходящите кандидати

(С директно насочване ( подбор чрез интервю с ТП

специализира пслбор чрез:

Начин на (ТП) -
Г) предварителен подбор от ТП и окончателен подбор от работодателякандидатстване:

Х директно кечдидатстване ХХ по документи | С) по телефон | Х със СУ | Хе мотивационно писмо

( друг
Изисквания за провеждане допълкителен ( тест Х интервю С специализиран тест

(С) практически изпит О Оценка на външна организация
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У“ обявените от мен работни места, се публикуват и са публично достъпна на електронната
страница на Агенция по заетостта, м/уууи.ах.зоуегптеш.Ъо, в съответствие с извекзанията на чл. 13
(3) отПравилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта.

1 :
информиран съм, че У по силата на Регламент (ЕС) 2016/589 13 април 2016 г. относнс Европейска мрежа на службите

по заетостта (ЕОКЕ5), достъп на работниците до услуги за мобилност и по-ната-ътпно изтегриране
на пазарите на труда и за изменение на регламенти (ЕС) Ме 492/2011 и (ЕС) Ме 1296/2а13.

Предвид възможността към обявените от мен работни места да проявят интерес и граждави на държакви-члелки на | (1 да
Европейския съюз съм съгласен данните за контакт да бъдат публикувани на ЕОВЕ 5 партага: С не

„не” като данни за контакт на ЕОКЕЗ портала ще бъде публикуван електронния алрес нг дирекция
Зная, че при отговор: „Бюро но труд”, където е подадена настоящата заявка заявката-спегификация;

„да” жепая да се спази посочената от мен в раздел ГУ Начин на кандидатстване.
Склонен съм да наемам работници: | от страни-членки на ЕС |0 да ПО не | от стране извън ЕС | ОС хе О неу

/


