
ПРОФЕСИСН'1;'\ЛНА ГИМНАЗИЯ no АГРАРНИ ТЕХНОЛОГИИ 

<<ЦАНКО ЦЕРКОSСКИ►>-

ЦЕНТЪР ЗА ВИСОКИ ПОСТИЖЕНИЯ 

rp. nав1н111,еt-н,1, бул. <<Руски>>NО 46, тел. 0610/ 5-20-03; 5-32„63 e-niail info-300619@edu.mon.bg 

Изх. № АД-02-545/09.07.2024 

ОБЯВА 

Училищното ръководство при ПГ АТ „Цанко :Церковски" град Павликени 
обявява свободно работно място: 

1. Ресурсен учител - 1 щатна бройка по чл. 67, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70. ал. 1 от КТ считано от
01.09.2024г.

2. Основни отговорности:
Определяне на конкретни.те образователни цели за децата със специални образователни потребности 
за всяка учебна или образователна единица съвместно с учителя и участва в структурирането и 
провеждането на педагогическата ситуация с оглед постигането на образователните цели. 
Прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните потребности 
на децата. 
Участие в структурирането и прове)l<дането на педагогич�ката ситуация, базирана на преподаване за 
придобиването на ключови компетентности от децата. 
Ефективно използване на дигиталните технологии. 
Оценяване напредъка на децата за придобиване на компетентностите, определени в ДОС за 
предучилищното образование като очаквани резултати от възпитанието, обучението и 
социализацията на децата по съответните образователни направления. 
Анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на децата. 
Допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата за пълноценно включване в 
образователната и социалната среда. 

Сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички заинтересовани 
страни. 

Подготовка на подходящи ресурси за оценяване на знан;fЯта и уменията на децата по съответните 
направления. 

Определяне на конкретните образователни цели за децата със сп�циални образователни потребности 

за всяка форма на педагогическо взаимодействие съвместно с учителите в детската градина. 

Съдействие за организиране и адаптиране на образователната среда за ефективно включване на 
децата със специални образователни потребности в образователния пропее. 

3. Изисквания за заемане на длъжността:
висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър" или „магистър" и 
професионална квалификация, Специална педагогика съгласно т. 10.1 от Прило)кение № 1 към чл. 
10 от Наредба№ 15 от22 .07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти. 

4. Основно трудово възнаграждение: 1914 лв.

5. Пълно работно време - 8 часа

6. Необходими документи за кандидатстване:

Заявление до директора; 
Мотивационно писмо; 
Професионална автобиография; 
Ксерокопие на Диплома за завършено образование; 

МИГ ЛЕНА ЖЕЛЯЗКО...,,�. 


